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I. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Бельская средняя общеобразовательная школа (именуемая далее  - Школа) являющееся бюджетным учреждением, зарегистрирована 27 марта 2002 года за № 487 Администрацией г. Белого и Бельского района Тверской области. 
Тип образовательной организации -  общеобразовательное учреждение.
1.2. Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
    Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации, законодательством Тверской области, Муниципального образования «Бельский район», настоящим Уставом и локальными актами Школы. 
 1.3. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.4. Полное наименование Школы - Муниципальное общеобразовательное учреждение Бельская средняя общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование Школы: МОУ  «Бельская СОШ».
1.5. Школа  по своей организационно-правовой форме является  муниципальным   учреждением.
	1.6. Юридический и фактический адрес учреждения: Россия, 172530, Тверская область г. Белый, ул. Кирова, д. 47.
	1.7. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом отделе Администрации Бельского района и Федеральном казначействе Российской Федерации; печать со своим наименованием, штамп, бланки, вывеску установленного образца.
	1.8. Собственником имущества Школы является Муниципальное образование Тверской области «Бельский район». Функции и  полномочия собственника в отношении закреплённого за организацией муниципального имущества осуществляет Администрация Бельского района (далее – Собственник).
	1.9. Учредителем Школы является Муниципальное образование Тверской области «Бельский район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Бельского района в лице Отдела образования Администрации Бельского района (далее – Учредитель).
	 Место нахождения Учредителя: Россия, 172530, Тверская область, г. Белый, переулок Детский, д.7.
	1.10. Компетенция Учредителя:
1)  назначение  руководителя и прекращение его полномочий;
2)  заключение и прекращение трудового договора с руководителем Школы;
3) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренным Уставом Школы основным видом  деятельности;
4) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество) в порядке, установленном Администрацией Бельского района;
5) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за  услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим  законодательством;
7) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 
8) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;
9) осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, получение полной информации и отчетов о деятельности Школы;
10) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами  Тверской области и органов местного самоуправления;
11) согласование программы развития Школы;
12) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройства прилегающих к ним территорий;
1.11 Школа выполняет муниципальные задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности. Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным. 
1.12. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно –телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации.

II. Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Предметом деятельности Школы являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 
2.2. Основными целями деятельности Школы являются:
- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего,  среднего общего  образования по основным общеобразовательным программам; 
-  реализация предоставления дополнительного образования детей по дополнительным общеобразовательным программам; 
-   формирование духовно-нравственной личности  обучающихся;
- формирование общей культуры личности учащихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жизни в обществе; 
- создание условий для формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа жизни;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
-  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине.
2.3. Школа  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.4. Для достижения указанных целей Школа в качестве вида деятельности осуществляет образовательную деятельность.
III. Образовательная деятельность
3.1. Школа реализует следующие виды  образовательных программ:
Первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). 
Второй уровень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет).
Третий уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
Нормативный срок обучения может быть изменён согласно изменениям в законодательстве Российской Федерации. Содержание  начального общего, основного общего, среднего общего образования в Школе определяется программами, разработанными и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов
Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Школа в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и  индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным актом Школы
3.2. Для достижения указанных целей Школа  может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: 
- дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы   по следующим направлениям:
-  духовно-нравственное,
-  спортивно-оздоровительное;
-  художественно-эстетическое;
-  общеинтеллектуальное;
-  социальное;
-  организация и осуществление отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (в лагере с дневным пребыванием).
Дополнительное образование и внеурочная деятельность  в Школе  строятся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных  стандартов и регламентируются локальными актами Школы;
Школа  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
3.3. Школа  вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой  в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Тверской области, местного бюджета. 
3.4. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться Школой после получения соответствующей лицензии.
3.5. Школа создаёт необходимые  условия   для организации работы по медицинскому обслуживанию и питанию
Медицинское обслуживание учащихся в Школе осуществляется медицинским учреждением согласно договору. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
3.6.  Организация питания в Школе осуществляется самой Школой. Для этого выделяется и оборудуется специальное помещение


IV. Организация образовательного процесса
4.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами (положениями), принимаемыми с учётом типов и уровней основных общеобразовательных программ, а также в соответствии с законодательством  и иными нормативными правовыми актами РФ, Тверской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Бельского района.
4.2. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке.
4.3.Наполняемость классов устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПин.
4.4. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Формы организации образовательного процесса определяются Школой.
Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждёнными Школой самостоятельно. Основные образовательные программы в Школе разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.5. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования и обучения: очной, очно-заочной, заочной, семейного образования и самообразования. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
Наряду с самостоятельными формами реализации образовательных программ,  Школа, на основе заключения договоров,  может использовать сетевую форму, обеспечивающую возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов других организаций. 
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы  действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленной законодательством РФ форме по заявлению родителей (законных представителей) и регламентируется локальным правовым актом Школы.
4.6. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, выделяет количество учебных часов в неделю, составляет расписание; приказом Школы определяется персональный состав педагогических работников. В школе ведётся журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
4.7. Режим работы Школы   по графику пятидневной рабочей недели или по графику шестидневной рабочей недели определяется ежегодно учебным планом, принимается на Педагогическом совете и утверждается приказом директора Школы.
Начало занятий в 9.00. Школа работает в одну смену, продолжительность урока 40 или 45 минут, что определяется ежегодно Педагогическим советом в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и утверждается приказом директора Школы.
4.8. Освоение общеобразовательной программы основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в форме, установленной федеральным законодательством.
Лицам, не завершившим основное общее и среднее общее образование, выдаётся справка установленного образца.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
4.24. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена.
4.25. Документ об образовании, выдаваемый Школой лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:
1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);
2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем  образовании).
V. Имущество и финансовое обеспечение Школы
5.1. Все имущество Школы является собственностью Муниципального образования Тверской области «Бельский район» (далее Собственник),   и закреплено за ней на праве оперативного управления решением Собственника.
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, закрепляется за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование.
5.3. Школа, за которой имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.
5.4. Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным   за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
В интересах достижения целей, предусмотренных уставом некоммерческой организации, она может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Школа, с согласия Собственника, вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.5. Школа несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.
Контроль деятельности Школы в этой части осуществляет Отдел образования Администрации Бельского района и комитет имущественных и земельных отношений  Администрации Бельского района.
5.6. Школа отвечает по своим обязательствам, всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением
5.7. Школа имеет право в случае износа в установленном законом порядке с согласия Собственника списывать с баланса находящееся в оперативном управлении оборудование, сооружения и иное имущество.
5.8..Школа составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности.
Финансовое обеспечение Школы поступает в виде субсидий в соответствии с муниципальным заданием учредителя, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели. Финансовое обеспечение осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.
5.9. Школа расходует средства районного бюджета и субвенции Тверской области на реализацию федеральных и областных законов строго в соответствии с утвержденным муниципальным заданием учреждения, предусмотренными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.
5.10. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
5.12. Школа вправе осуществлять иные (отличные от основных) виды деятельности - привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований.
Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.
Школа осуществляет приносящую доходы деятельность лишь в случаях, не противоречащих федеральным законам. Доходы в вышеуказанных случаях поступают в самостоятельное распоряжение       образовательного учреждения.
Финансовое обеспечение иной образовательной деятельности осуществляется за счет доходов от приносящей доходы деятельности и иных не запрещенных законом источников и с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
5.13. Средства, полученные от приносящей доходы деятельности, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса, приобретение спортивного инвентаря и оборудования, хозяйственные, ремонтные нужды, премирование работников учреждения и расходуются в установленном порядке. Приобретенное за счет этих средств имущество поступает в самостоятельное распоряжение Школы, отражается на балансе и используется для обеспечения уставной деятельности.
5.14. Школа вправе взимать плату с обучающихся за дополнительные   образовательные услуги.
5.15. Школа имеет право заключать договоры (контракты)  на поставку товаров, работ и услуг в целях реализации функций, предусмотренных Уставом, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.16. Школа устанавливает заработную плату работников согласно законодательству РФ, а  также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) согласно коллективному    договору и соответствующим локальным нормативным актам Школы.
VI. Управление школой
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативно правовыми актами и настоящим Уставом  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
         Директор Школы должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  Тверской области, нормативными правовыми актами Администрации Бельского района, трудовым договором, уставом Школы, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
	6.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления Школой,  к которым относятся: Общее собрание (конференция) работников  Школы, Педагогический Совет, Управляющий Совет.       
6.4.  В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и родителей (законных представителей) в Школе могут быть созданы - родительский комитет школы;  совет ученического самоуправления школьников и другие коллегиальные органы.
6.5. Высшим органом самоуправления является Общее Собрание работников (Конференция). Срок полномочий - два года. В состав  Общего собрания работников (Конференции) входят все педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся от каждого класса по 1 человеку и обучающиеся 9 – 11-х классов по 2 человека от каждого класса. 
В Общее Собрание работников (Конференцию) должен входить руководитель. Процедуру голосования определяет само собрание. Общее Собрание (Конференция) работников избирает из своего состава председателя, который руководит работой Общего Собрания (Конференции) работников, проводит его заседания и подписывает решения. Общее Собрание работников (Конференция) собирается председателем по мере надобности, но не реже 1   раза в год. Внеочередные заседания Общего Собрания работников проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступени, родительского собрания, Педагогического совета Организации, директора школы. 
Представители, избранные в Общее Собрание работников, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Общего Собрания (Конференции) работников считается правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава, включая руководителя, среди которых равным образом представлены все категории членов Общего Собрания (Конференции) работников. Процедура голосования определяется Общим Собранием работников
Порядок выдвижения кандидатов на Общее собрание работников (Конференцию) следующий:
- выдвижение делегатов от родителей (законных представителей) – на родительских собраниях в классах;
- выдвижение делегатов от обучающихся - на классных собраниях.
К компетенции Конференции относится:
 1) утверждение  
-  программы развития Школы,
- локальных  актов об органах самоуправления в Школе,
- правил внутреннего распорядка,
2) принятие:
- Устава Школы и  изменений в него; 
- Правил приема граждан в Школу;
- Положения о хранении и использовании персональных данных работников и  обучающихся;
- Положения о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- решения об отчислении обучающегося из Школы;
3) избрание:
- Управляющего совета Школы и определение срока его полномочий;
4) заслушивание отчётов о работе Управляющего совета Школы,  директора, его заместителей и отдельных работников   Школы;
5) определение основных направлений развития и совершенствования Школы;
6) рассмотрение наиболее важных вопросов деятельности Школы;
. 7) решение вопросов укрепления материально-технической базы школы;
8) изучение отчётов о расходовании средств Школы;
9) образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося и его родителей с годовой оценкой. 
Решения на Общем Собрании работников (Конференции) принимаются простым большинством голосов,  оформляются протоколом, который хранится в делах Школы.
Решения Общего Собрания работников (Конференции), принятые в пределах ее полномочий, являются обязательными для педагогических работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
6.6. Общее руководство Школой между созывами Конференции осуществляет Управляющий совет Школы (далее Совет), который является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно—общественного характера управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Школы.
 Управляющий Совет формируется и строит свою работу на основании «Положения об Управляющем Совете МОУ «Бельская СОШ».
Компетенция Совета:
- участие в определении основных направлений (программы) развития Школы и создание в нем оптимальных условий осуществления образовательного процесса;
- участие в разработке и утверждении стратегии финансово-экономической деятельности Школы: рациональное использование бюджетных средств и привлечение средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово- хозяйственной деятельности;
- реализация прав участников образовательного процесса на участие и развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;
- участие в создании оптимальных условий    осуществления образовательного процесса: выбор форм его организации в Школе, повышение качества образования, наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей населения; 
- рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и безопасных условий труда, обучения и воспитания в Школе.
6.7.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет. Педагогический совет   работает на основании «Положения о Педагогическом совете школы». Срок полномочий  Педагогического совета – один год.
Членами Педагогического совета являются педагогические работники, заведующий библиотекой, для которых Школа является основным местом работы, а также совместители – педагогические работники. Посещение заседаний педагогического совета для его членов обязательно. 
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.
Педагогический совет Школы под председательством директора имеет право:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением на Педагогическом совете;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать положения (локальные акты), обеспечивающие учебно-воспитательный процесс;
- выбирать различные варианты содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
- определять список учебников в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий;
- принимать решение о формах проведения промежуточной аттестации в учебном году;
- принимать решение о переводе обучающихся;
- обсуждать и принимать годовой календарный учебный график;
- делегировать представителей от педагогов в Управляющий Совет школы.
В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения.  Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы Школы, соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;
-  утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
6.8.   Общее собрание Трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относится:
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Школы;
- принятие решения о заключении коллективного договора;
- образование органа общественной самостоятельности – Совета трудового коллектива  для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;
- утверждение коллективного договора; 
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации о выполнении коллективного трудового договора;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;
- принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, возглавляющего забастовку.
6.9. В Школе создан на добровольной основе Совет ученического самоуправления обучающихся из представителей классов среднего и старшего уровней. Школа предоставляет членам Совета необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Совет ученического самоуправления действует на основании «Положения об ученическом самоуправлении МОУ «Бельская СОШ» и не противоречит Уставу.
6.10. Родительский комитет Школы действует на основании «Положения о родительском комитете Школы» и созывается не реже 3 раз в год. В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по 1 от каждого класса. Представители в комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Из своего состава комитет избирает председателя. Комитет работает по плану и регламенту, которые согласованы с  директором школы.
О своей работе комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
Родительский комитет Школы содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, содействует социальной защите обучающихся.
6.11. В Школе действуют методические объединения учителей (далее МО). Работа методических объединений строится на основе «Положения о методическом объединении МОУ «Бельская СОШ»

К компетенции МО относится:
- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;
- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований федеральных государственных образовательных стандартов;
- рассмотрение календарно-тематического планирования педагогов, материалов промежуточной, итоговой аттестации обучающихся;
- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- повышение профессионального и культурного уровня педагогов;
- совершенствование педагогического и методического мастерства на основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих преподавателей;
- совершенствование методов и стиля взаимодействия с обучающимися;
- совершенствование деятельности по организации и содействию творческой, самостоятельной, научной работы обучающихся на занятиях  и во внеурочное время;
- выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта;
- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в освоении инновационных образовательных технологий;
- организация научно-методической работы по инновационной деятельности;
- организация работы молодых специалистов.
6.12.  В Школе действует профсоюзная организация работников Школы.
VII.   Участники образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники Школы, организации, осуществляющие образовательную деятельность.    
	7.2. Права и обязанности педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Школы.
7.3.	Обучающимся предоставляются академические права на:
1) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
2) выбор Школы, осуществляющей образовательную деятельность, выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
3) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
4) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном  локальными нормативными актами Школы;
5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой  (в период получения основного общего и среднего общего образования);
6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе,  любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других образовательных учреждениях  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
7) зачет Школой, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
12) перевод в другую Школу, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
13)  участие в управлении Школой в порядке, установленном ее Уставом;
14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;
15) обжалование актов образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
16) бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами,  библиотечно-информационными ресурсами, объектами спорта Школы;
17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
18) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности осуществляемой Школой;
19) опубликование своих работ в изданиях Школы на бесплатной основе;
20) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
21) иные академические права, предусмотренные настоящим федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы.
7.4.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки:
[bookmark: _GoBack]1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Тверской области и Муниципального образования «Бельский район»;
2) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, правовыми актами Администрации Бельского района.
7.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
7.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7.7. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.
7.8. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
7.9. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы основного и среднего общего образования, в соответствии с федеральным законодательством,  имеют право создавать отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.
7.10. В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Школой обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.  
В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки  Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Школой обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.11. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и   укреплении своего здоровья, стремиться к  нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5) бережно относиться к имуществу Школы.
7.12. Иные обязанности обучающихся устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), локальными нормативными  актами Школы.
7.13. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников Школы.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
7.14. За неисполнение или нарушение Устава Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.
Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, нормативного локального акта – «Положения о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания».
7.15. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
7.15.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими  лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
7.15.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего и среднего общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения в образовательном учреждении, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;
2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье.
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить  образование в Школе;
3) знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6)  получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
7) принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой данным уставом;
8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
7.15.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.
7.15.4. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
7.15.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
7.16. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
7.16.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1) направлять в органы управления Школы, обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий.
Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
7.16.2. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Школе создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Данная комиссия действует на основе «Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.
Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.17. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработке и внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами,  информационно-телекоммуникационной сетью и базами данных, учебными и методическими материалами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном данным Уставом;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
7.18. Педагогические работники Школы имеют все   трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами изданными Правительством  Тверской области.
7.19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая; работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
7.20. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
7.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.22. Педагогическим работникам Школы, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
7.23. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка.
7.24. Педагогический работник Школы не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
7.25. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию  политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
7.27. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории   на основе федерального  и регионального законодательства. 
VIII.  Реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы
8.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
8.2. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, находящейся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключения устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
8.5. Изменение типа Школы производится в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами.
8.6. Организации считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
IX.  Порядок внесения изменений в Устав
9.1.  Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации и действует на весь срок деятельности Школы. 
9.2.  Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для муниципальных образовательных учреждений.
9.3. Изменения и дополнения в Устав Школы  утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.  Изменения в Устав являются его неотъемлемой частью.
9.4.    В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать
X.  Хранение документов Школы
10.1. Школа обеспечивает учет и сохранность документов в бумажных и (или) электронных вариантах, образующихся в результате её деятельности, а также передачу их на хранение в установленном действующим законодательством порядке.
10.2. Школа обеспечивает хранение внутренней документации в бумажном и (или) электронном вариантах в доступном для проверяемых и иных заинтересованных лиц месте.
XI. Локальные нормативные акты
11.1.Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
11.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе  регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения  отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными  представителями) несовершеннолетних обучающихся и иные локальные акты.
11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзного комитета работников Школы.
11.4. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных нормативных актов: приказами директора, правилами, положениями, инструкциями, договорами, программами, планами.
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