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1.1.  MynuuunaneHoe  ofuleoOpa3oBaTensBOE — y4YpexIEHWE  benbckas — cpenHad
o01meobpa3oBartenbHas koia (MMEHYEMOe Jajlee — YUPEXKAEHHE) 3aperucTpupoBado 27 mapta 2002
roza 3a Ne 487 Anmunuctpauueii r. benoro u benbekoro pationa Teepckoi o6macTH.

1.2. VYupexneHue sBIAETCI HEKOMMEPYECKOH OpraHM3alMed, CO3NaHHOM U1 OKasaHHd
MYHHIHITATEHEIX YCIYT B LEIIX O00ECIeYeHNs PEATH3aUMH NMPEXYCMOTPEHHEIX 3aKOHONATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®emepauny NOTHOMOYME B chepe 0Opa3oBaHHS M HE CTaBHT M3BJICYEHUE ITPUOBLTH
OCHOBHOH LIEJIBIO CBOEH ACSATEIBHOCTH.

1.3. VYupexneHue B CBOEH HAEATENBHOCTH DYKOBOACTBYETCs KoHCTHTymmeH Poccuiickoi
denepaunn, I'paxpanckuM KoxekcoM Poccuickod @enepauny, OenepaibHBEIM 38KOHOM  OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 obpazosanuu B Poccuiickolt ®enepauun», OeneparbHeIM 3a8KOHOM OT
12.01.1996 Ne 7-®3 «O HEKOMMEDPHYECKHX OpraHM3auusx», a TaKke IPYTHMH (eIepalbHbIMU
3aKOHaMH, WHBIMH HOPMAaTHBHEIMU IIPaBOBBIMH axTaMd Poccuiickol Denepann, 3akOHaMU U HHBIMU
HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH TBEpCKOX 00nacTH, MYyHHOHTIAIGHBIMH I[IPABOBBIMH aKTaMH
Benbckoro MyHHMLHNATIBHOTO OKpyra TBepckOX 00671acTH, COACPXALIMMH HODMBL, PETYIHPYIOLIHUE
OTHOIIEHUA B cpepe 06pa3oBaHus, a TAKKE HACTOAIIHUM Y CTaBOM.

1.4. Tlonnoe HaWMeHOBaHME YupexiaeHHs - MyHuuHEnameEOEe 00meo0pa3oBaTenbHOE
yupexaeHue benbckas cpeansas o6meodpa3oBarTeibHas MKOoa.

CokpalleHHOe HauMeHOoBaHue YupexaeHus: MOY «Bersckas COLL».

OpraHu3aloHHO-IpaBoBas GopMa: yUpeKICHHE.

Tun YupexneHus: Or01KETHOE.

Tun 06pa30BaTebHON OpraHU3alM¥ B COOTBETCTBHH C OOpa30BATE/ILHEIMH NPOrpaMMaMH -
o6meobpazoBareibHas OpraHu3alys.

1.5. MecTo HaxOXOeHHS U anpec Yupexaerus: Poccus, 172530, Teepckas obnacts r. benbli,
yn. Kuposa, 1. 47.

1.6. YupexaeHue sBISeTCs OPUANYECKHM JIMLIOM, UMECT B ONCPATHBHOM YNPABICHUH H/IM Ha
MHOM 3aKOHHOM OCHOBaHWH 000C00JIEHHOE HMYINECTBO, CAMOCTOATENbHEIA 0anaHe, CUeTa, OTKPEITHIE
B TOpSAIKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHONATENbCTBOM PoccHHCkOH @enepauru, Ned9aTe CO CBOUM
HaWMEHOBAHWEM YCTAHOBJIEHHOT0 00pa3lia, INTaMITel ¥ ON1aHKH CO CBOAM HAKMCHOBAHUEM.

YupexIeHHe OT CBOET0 MMEHH NMPUOOPETAaET MMYIUCCTBCHHBIC M HCMMYIUCCTBEHHBIC [1paBa,
HeceT 00S3aHHOCTH, CBA3aHHBIE CO CBOSH NEATEIHPHOCTEIO, BEICTYIIAET HCTIIOM H OTBETYHKOM B CYIE.

1.7. Vupexnenne (QOpPMHpYET OTKPHITEIE H OOMENOCTYNHHIC HHQOPMAUHOHHBIE DPECYDPCHI,
COZEPAIUE NOCTOBEPHYIO H aKTyaTbHYIO MHOOPMANKIO O CBOCH NCATCIBHOCTH, OOCCIEeuMBacT
JOCTYn K TAKMM pecypcaM IIOCPEICTBOM  Da3sMEMEHHs KX B  HHQODMAlMOHHO -
TENEKOMMYHMKAIMOHHbIX CETSIX, B TOM UHCIIE Ha OpHUHATEHOM caiiTe YupexaeH:s B ceTH VHTepHeT
B COOTBETCTBHY C IIEPEUHEM CBEICHUH, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOAATENECTBOM Pocchiickol denepalui.

1.8. VupeamTeneM VYupexneHHs H COOCTBEHHHKOM €ro HMYINeCTsa sB/ZeTCs benbCkui
MYHUUHUIATEHEIN OKpYT TBEpCkod 06IacTH.

OyHKUMK ¥ nomHOMOYMS Yupemutens # CoOCTBCHEMKE MMYIIECTBA YHUPEAICHAA OT MMCEHHU
BeJIbCKOro MYHHIMTIANEHEOTO OKpyra TBepckol 06NacTH OCYIIECTBISET AAMHHHCTpAlMA BeTsCKoro
MYHHMIMIIAIBHOTO OKpYTa (Jajee — Ydapenutens, CoGCTBEHHHK).

Mecto HaxoxneHns Ydapeaureis: Poccus, 172530, Tsepckas 061acTs, I. beneid, mi. Kapna
Mapkca, 1. 4.

1.9. CoGCTBEHHUK UMYLIECTBA YUpeXACHHS HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 0O 0053aTe/IBCTBAM
VupeKIeHHs, 32 MCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOM. YUDEKICHHS HE OTBEYaCT IO
o6s3atenseTBaM COOCTBEHHHMKA UMYLIECTBOM Y YPEKICHHS.

1.10. Yupexnenue Haxomutcs B BenesuE Otaena o0pa3oBaHus AIMHEHCTDALHH Benbckoro
MYHHUIUIATEHOIO OKpyTa.

1.11. K xoMneTeHIWH Y YpEeaUTENst OTHOCATCS:

- co3ganue (B T.4. yTeM W3MEHEHHs THIA CYLIECTBYIOIIETO MYHALUMNATLHOTO YYPEXKICHHS)
YupexIeHus, €ro peopraHu3alus U JMKBHIALHS;

- yTBepxaeHue YeTaBa YUpexKISHHS, a TAKIKE BHOCHMBIX B HEIO HIMEHCHHH;
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            - назначение  директора Учреждения, заключение и прекращение с ним трудового договора («эффективного контракта»);

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за  услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

- осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- согласование программы развития Учреждения;

- ежегодное закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального округа;
- принятие решения по заявлению родителей (законных представителей) о приеме детей в общеобразовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования более раннем или в более позднем возрасте по сравнению с возрастом, установленным федеральным законодательством;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройства прилегающих к ним территорий;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тверской области и муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа.
2. Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе - расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах полномочий, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права гражданами Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; организация  отдыха детей и их оздоровления.

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.
2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
- образовательная деятельность по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- образовательная деятельность по реализации адаптированных общеобразовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ различной направленности;
- организация отдыха детей и их оздоровления.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности формируется и утверждается Учредителем. 
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3. Образовательная деятельность
3.1. Учреждение реализует следующие уровни общего образования:

- начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

- основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2. Учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, которые являются преемственными.

3.2.1. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.2.2. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

3.2.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.3. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
3.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.5. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным программам, создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.

Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.

3.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Тверской области, местного бюджета. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.7. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

3.8. Учреждение проходит процедуру государственной аккредитации образовательной деятельности по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.
3.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
3.10. Учреждение создаёт необходимые условия для организации работы по медицинскому обслуживанию и питанию обучающихся.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется медицинской организацией согласно договору. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.11.  Организация питания в Учреждении осуществляется самим Учреждением. Для этого выделяется и оборудуется специальное помещение.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, а также в соответствии с законодательством  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа.

4.2. Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня устанавливаются в соответствии с нормативами.

4.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, которые разрабатываются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Основные образовательные программы в Учреждении должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.4. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной, в т.ч. с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Формы обучения по основной общеобразовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
Наряду с самостоятельными формами реализации образовательных программ, Учреждение, на основе заключения договоров, может использовать сетевую форму, обеспечивающую возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов других организаций.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной основной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленной законодательством РФ форме по заявлению родителей (законных представителей) и регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.
При выборе родителями (законными представителями) обучающихся получения общего образования в форме семейного обучения или самообразования, родители (законные представители) информируют об этом выборе Учредителя.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

4.5. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, выделяет количество учебных часов в неделю, составляет расписание; приказом Учреждения определяется персональный состав педагогических работников. В Учреждении ведётся журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.6. В Учреждении возможно обучение по индивидуальному учебному плану, в т.ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемых программ, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
4.7. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся, их перевод в следующий класс осуществляется на основании соответствующего локального нормативного акта Учреждения.

4.8. Освоение общеобразовательной программы основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

Формы государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, порядок и сроки проведения такой аттестации и продолжительность проведения экзаменов по каждому учебному предмету в рамках государственной итоговой аттестации по указанным образовательным программам определяются Министерством просвещения Российской Федерации совместно с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор).
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

4.9. Документ об образовании, выдаваемый Учреждением лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании);

-  среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании).

4.10. Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.
4.11. Режим работы Учреждения по графику пятидневной рабочей недели или по графику шестидневной рабочей недели определяется Учреждением самостоятельно.

Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные каникулы.
Время начала занятий устанавливается Учреждением. Учреждение работает в одну смену, продолжительность учебного занятия для обучающихся определяется Учреждением с учетом требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 
4.12. Правила приема, порядок и основания отчисления обучающихся осуществляются на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, а также соответствующих локальных нормативных актов Учреждения.

4.13. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.
4.14. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, права и обязанности которых регулируются федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения, договором об образовании (при его наличии).
5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

5.1. Все имущество Учреждения является собственностью Бельского муниципального округа Тверской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение владеет, пользуется муниципальным имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.

5.4. Учреждение  без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его по договорам аренды, безвозмездного пользования и иным договорам, предусматривающим передачу прав владения и пользования в отношении указанного имущества, осуществлять списание имущества.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

5.5. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Учреждение несёт ответственность перед Собственником и Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет комитет имущественных и земельных отношений Администрации Бельского муниципального округа.

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.

5.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя, связанные с выполнением Учреждением муниципального задания;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации услуг;

- доходы, получаемые от сдачи в аренду имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа Тверской области, распорядительными документами Учредителя, локальными актами Учреждения, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено к ведению иных органов и должностных лиц.
Директором Учреждения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и соответствующее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

6.3. Компетенция и условия деятельности директора Учреждения, права, обязанности, его ответственность определяются также трудовым договором («эффективным контрактом»), заключенным между Учредителем и директором Учреждения, а также должностной инструкцией.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине должностных обязанностей он несет дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Директор Учреждения:
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в отечественных и зарубежных организациях;
- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях согласованные с Учредителем;
- открывает счета в финансовых органах, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
-планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников;
- распределяет в порядке, установленном законодательством учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования;
- применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями, в том числе осуществляемое в пределах собственных финансовых средств Учреждения;
- обеспечивает предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности (самообследования) Учреждения;
- организует учет и отчетность Учреждения, обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
- обеспечивает формирование контингента обучающихся;
- обеспечивает разработку и утверждает образовательные программы;

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения после согласования их коллегиальными органами управления Учреждением в пределах их компетенции; 
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.5. Директор подотчетен Учредителю, в том числе в вопросах:
- эффективного использования, содержания и сохранности имущества Учреждения;
- соответствия деятельности Учреждения уставным целям;
- производственно-хозяйственной деятельности;
- расходования средств, выделенных Учреждению.
6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников Учреждения.
6.7. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет. Управляющий совет избирается сроком на один год и состоит из представителей Педагогического совета в количестве не менее двух человек, Общего собрания работников Учреждения в количестве не менее двух человек, родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не более одного представителя от каждой параллели, избранные на классных родительских собраниях, представители обучающихся 9-11 классов в количестве по одному представителю от каждой параллели, избранные на собрании старшеклассников.  В состав Управляющего совета входит по должности директор Учреждения. В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя.
Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете МОУ «Бельская СОШ». Управляющий совет выбирает из своего состава председателя и секретаря.
Заседание Управляющего совета правомочно, если на заседании присутствует более половины членов Управляющего совета. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.
6.7.1. К компетенции Управляющего совета относятся:

- участие в определении основных направлений (программы) развития Учреждения и создание в нем оптимальных условий осуществления образовательного процесса;

- участие в разработке и утверждении стратегии финансово-экономической деятельности Учреждения;

- содействие в привлечении средств из внебюджетных источников;

-  участие в создании оптимальных условий  осуществления образовательного процесса: выбор форм его организации в Учреждении, повышение качества образования, наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей населения; 

- рассмотрение вопросов и участие в создании здоровых и безопасных условий труда, обучения и воспитания в Учреждении;
- согласует локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся и их законных представителей в соответствии с установленной компетенцией;

- согласует режим работы Учреждения, календарный учебный график, список учебников и учебных пособий;

- принимает решение о требованиях к одежде обучающихся (совместно с Педагогическим советом);

- вносит предложения по вопросам организации платных образовательных услуг.

Все решения Управляющего совета своевременно доводятся до сведения работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

6.7.2. Управляющий совет как коллегиальный орган управления Учреждением наделяется правом выступать от имени Учреждения по вопросам своей компетенции перед любыми лицами и в любых формах, в том числе обращаться в органы государственной власти и органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

6.8. Для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса в Учреждении создается Педагогический совет, который является постоянно действующим коллегиальным органом управления. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Педагогическом совете МОУ  «Бельская СОШ».
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Посещение заседаний Педагогического совета для его членов обязательно. 

Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решения Педагогического совета правомочны, если на заседании присутствовало более половины членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов, реализуются приказами директора и являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
6.8.1. Педагогический совет под председательством директора:

- разрабатывает и принимает образовательные программы;

- принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т.ч. разделам программ (модулям);

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;
- принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске к государственной итоговой аттестации, выдачи соответствующих документов об образовании, награждении обучающихся и выпускников, переводе в следующий класс или отчислении из Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации

- обсуждает и утверждает выбор учебников, форм, методов образовательной деятельности и способов их реализации;

- организует работу по развитию творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта работников;
- организует научно-методическую, инновационную работу, в том числе проведение конференций, семинаров;

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности.
- делегирует представителей от Педагогического совета в Управляющий Совет.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители организаций, участвующих в финансировании Учреждения.  Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
6.8.2. Педагогический совет как коллегиальный орган управления Учреждением не вправе выступать от имени Учреждения.

6.9. Общее собрание работников Учреждения – постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения.
В состав Общего собрания работников Учреждения должен входить директор Учреждения. Процедуру голосования определяет само собрание. Общее Собрание работников избирает из своего состава председателя, который руководит работой Общего собрания работников, проводит его заседания и подписывает решения. Общее Собрание работников собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания работников проводятся по требованию одной трети его состава, Педагогического совета, директора Учреждения.
Решение Общего собрания работников считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава, включая директора Учреждения, и за него проголосовало более ½ от числа присутствующих. Процедура голосования определяется Общим собранием (конференцией)  работников. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом, который подписывается председателем.
6.9.1. К компетенции Общего собрания работников относится:

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения, а также локальных нормативных актов, касающихся прав и обязанностей работников для внесения их на утверждение;
- обсуждение вопросов о деятельности Учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

- избрание представителей в Управляющий Совет;
- выдвижение кандидатур для награждения.
6.9.2. Общее собрание работников как коллегиальный орган управления Учреждением не вправе выступать от имени Учреждения.

6.10. В целях учета мнения обучающихся и их родителей (законных представителей), в целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся создаются родительские комитеты классов, действующие на основании Положения о родительском комитете.
6.11. В целях учета мнения обучающихся в Учреждении создается орган ученического самоуправления. Порядок создания органа ученического самоуправления и осуществления деятельности устанавливается Положением об органе ученического самоуправления.

6.12. Родительские комитеты классов и орган ученического самоуправления не являются коллегиальными органами управления Учреждением.

6.13. В Учреждении действует профсоюзная организация работников Учреждения.
7. Участники образовательного процесса
7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, работники Учреждения.
7.2. Права и обязанности работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются федеральными законами, нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, соответствующими локальными нормативными актами Учреждения, договором об образовании (при его наличии).
7.3.
Обучающимся предоставляются академические права на:

1) получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) выбор Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

3) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

4) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (в период получения основного общего и среднего общего образования);

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе, любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других образовательных учреждениях учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
7) зачет Учреждением, в установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

12) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

13) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его Уставом;

14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

15) обжалование актов образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

16) бесплатное пользование учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой, а также пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, объектами спорта Учреждения;

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

18) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

19) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

20) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

21) иные академические права, предусмотренные настоящим федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

7.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки:

1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Тверской области и муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа;

2) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального закона об образовании в Российской Федерации;
3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Бельского муниципального округа.

7.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

7.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающих без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.7. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

7.8. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.9. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы основного и среднего общего образования, в соответствии с федеральным законодательством,  имеют право создавать отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

7.10. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения Учреждения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.
В случае приостановления действия лицензии на осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки  Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.11. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и  укреплении своего здоровья, стремиться к  нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.12. Иные обязанности обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии), договором об образовании (при его наличии).
7.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников Учреждения.

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.14. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни и каникул.

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

Порядок применения к обучающимся по образовательным программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
7.15. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

7.15.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими  лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

7.15.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего и среднего общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения в образовательном учреждении, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

3) знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой данным Уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

7.15.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

7.15.4. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.15.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.16. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

7.16.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждения, обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.16.2. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Данная комиссия действует на основании Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.17. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработке и внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами,  информационно-телекоммуникационной сетью и базами данных, учебными и методическими материалами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

7.18. Педагогические работники Учреждения имеют все трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Тверской области.
7.19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая; работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

7.20. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

7.21. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
7.22. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Тверской области за счет бюджетных ассигнований бюджета Тверской области, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
7.23. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка.

7.24. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.25. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию  политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 7.23 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.
7.27. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории  на основе федерального и регионального законодательства.
7.28. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих указанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
8.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключения устанавливаются Учредителем.
8.5. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Бельского муниципального округа Тверской области для последующего направления на цели развития образования.
8.6. Организации считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
8.7. При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Бельского муниципального округа Тверской области.

8.8. Изменение типа Учреждения производится в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами.
9. Порядок внесения изменений в Устав
9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

9.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Со дня регистрации настоящего Устава предыдущая редакция Устава Учреждения, а также изменения и дополнения к нему, утрачивают силу.
10. Хранение документов Учреждения
10.1. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов в бумажных и (или) электронных вариантах, образующихся в результате её деятельности, а также передачу их на хранение в установленном действующим законодательством порядке.

10.2. Учреждение обеспечивает хранение внутренней документации в бумажном и (или) электронном вариантах в доступном для проверяемых и иных заинтересованных лиц месте.
11. Локальные нормативные акты
11.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе  регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и иные локальные нормативные акты.

11.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, правила, положения, инструкции, порядки, программы, планы и т.п.
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