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Критерии

стимулирования педагогических работников МОУ «Бельская СОШ» 
на 2020 – 2021 учебный год
	№ п/п
	Показатели 
	Сумма (руб.)

	1
	Открытый урок
	

	
	Уровень района
	1000

	
	Уровень школы
	500

	2
	Выступление на РМО, педсовете
	500

	
	Руководство РМО (заседания РМО, документация, организация и проведение предметных недель,…)
	830

	3
	Работа на ЕГЭ, ГИА
	

	
	Организатором в аудитории
	1000

	
	Организатором вне аудитории
	

	
	Технический  специалист
	500

	4
	Участие в мониторингах
	

	
	Организатор 
	150

	
	Проверка 
	25 рублей за 1 работу

	5
	Олимпиады 
	

	
	Организатор 
	100

	
	Составление заданий  (за 1 класс)
	200

	
	Проверка работ
	25 рублей за 1 работу

	
	Победитель, призёр школьного этапа
	500;  300

	
	Победитель, призёр районного этапа
	1000; 500

	
	Победитель, призёр регионального  этапа
	4000; 2000

	
	Сопровождение на олимпиаду в Тверь
	500 руб в день

	6
	Результаты ЕГЭ (11 класс)
	

	
	За каждый балл выше среднего по региону 
	250

	
	За каждый результат от 80 до 90 баллов
	250

	
	За каждый результат свыше 90 баллов 
	1000

	
	За результат в 100 баллов
	5000

	7
	Консультации по предметам (ЕГЭ, ГИА) 

за 1 час
	200

	8
	Занятия предшкольной подготовки

 (3 занятия по 30 минут) вне рабочее время
	600

	9
	Индивидуальные занятия вне рабочее время

(слабоуспевающие) 1 час  
	200

	10
	Выступление учителя на региональном и межрайонном уровнях 
	1500; 1000

	11
	Участие в предметной неделе
	

	
	Проведение урока, внеклассного мероприятия
	500

	
	Оформление тематических выставок рисунков, поделок, плакатов, оформлений, буклетов, газет )
	300

	
	Конкурсы стихотворений (победитель, призёр, участник)
	500; 300; 100

	12
	Учебные экскурсии, познавательные, на выступления
	

	
	В Тверь; за пределы района (сопровождение)
	1000; 500

	13
	Дистанционные курсы повышения квалификации (по необходимости для ОО) 
	По квитанциям или чекам об оплате и свидетельству о прохождении обучения

	14
	Своевременная сдача школьной документации, своевременность выставления оценок
	300 (ежемесячно)

	15
	Проведение инвентаризации кабинетов, помещений (своевременно, с опозданием)
	500; 200

	16
	Проектная деятельность
	

	
	Победитель; призёр; участие
	1000; 700; 500

	17
	Участие в региональных конкурсах работ учителей, обучающихся, подготовленных учителем (победитель, призёр)
	1000; 700

	18
	Общешкольные значимые массовые мероприятия (фестиваль, конференция), (победитель, призёр, участие)
	1000; 700; 500

	19
	Участие в значимых  мероприятиях района, школы в выходные дни; за пределами (совместно с обучающимися)
	500
1000

	20 
	Замена уроков (1 час с оформлением в журнале и оцениванием)
	150

	21
	Юбилеи (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 и т.д.)
	3000

	22
	Летний оздоровительный пришкольный лагерь
	

	
	Начальник 
	7000 

	
	За подготовленные документы к открытию лагеря
	2000

	
	Доплата воспитателям за 2 недели, за месяц
	1000; 2000

	23
	ЛТО
	1000

	24
	Многодневный поход
	

	
	Сбор документов, отчёт
	1000

	
	Воспитателям 
	1500

	25
	Ведение школьной документации
	

	
	Протоколы педсоветов
	500

	
	Протоколы совещаний
	500

	
	Документы на питание для школьной столовой через «меркурий» (ежемесячно)
	500

	26
	Ведение и заполнение  электронного журнала (своевременность)
	Количество часов по нагрузке Х на 8 

	
	Ведение и заполнение  электронного журнала (своевременность) для детей с ОВЗ
	Количество часов по нагрузке Х на 3

	27
	Оказание материальной помощи
 (по заявлению работника)
	До 5000


Приложение 

Лист
 учёта на стимулирование (сдаётся в комиссию не позднее 25 числа каждого месяца)

Ф.И.О. учителя_____________________________________учебный год

	Месяц 
	Мероприятия 
	Сумма 
	Для заметок

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


