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Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего у работников Муниципального общеобразовательного учреждения Бельская средняя общеобразовательная школа, созданного для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления (далее - организация) в ходе исполнения ими трудовых функций.
 Понятие "конфликт интересов" установлено статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Настоящее Положение распространяется на заместителя руководителя, главного бухгалтера, работников контрактной службы (контрактного управляющего) организации, а также на работников организации, должности которых включены в перечень должностей в организации, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее - работники организации).
3. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на должностных лиц организации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
II. Принципы урегулирования конфликта интересов
2. Урегулирование конфликта интересов в организации осуществляется на основе следующих принципов:
1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;
2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его урегулирование;
3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его урегулировании;
4) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении конфликта интересов
3. В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему стало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, работник организации подает на имя руководителя организации уведомление (приложение к настоящему Положению).
 Понятие "личная заинтересованность" установлено Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
3.1. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению руководителя организации должностным лицом организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3.2. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.
3.3. По результатам рассмотрения должностным лицом организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение.
3.4. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.
3.5. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления докладываются руководителю организации.
3.6. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер.
3.7. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает руководитель организации.
3.8. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) организация не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
IV. Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
4. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
временное отстранение работника организации от должности;
перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника организации от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.1. Организация в зависимости от конкретного случая применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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	УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	

	Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

	

	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

	
	.

	

	Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная

	заинтересованность:
	

	
	.

	

	Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
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	(подпись)
	
	(Фамилия, инициалы)



image1.jpg
COI'TIACOBAHO YTBEPH(Z[AIO

Ipencenarens npodeoroznoro JlnpekTop Ko
KOMHTeTa AM. Turo
JLM. Jly6o4. 0/

[Mosioxenue 0 Npe10TBPAILEHHH H YPEryJTHPOBaHUH KOH(IHKTA
HHTEpecoB

1. O6mue nostoxkenus

1. Hacrosmee Ilososxenue onpejienser Nopsaok ACHCTBHH MO MPENOTBPAIIEHHIO U
YPETYIIHPOBAHHIO KOH(INKTa WHTEPECOB, BO3HHKAIOMIETO y PabOTHHKOB MyHHUMNAIBHOTO
obmeobpasoBaTeTbHOrO *yupexacHns belbekas cpeanss 06eoOpazoBaTeNbHas  IIKONa,
CO3/I@HHOTO JUIS BBITIOJHCHUS 3aj1ad, MOCTABIEHHBIX TIEPE] OPraHaMM TOCYIapCTBEHHON
B1acTu cy6bekToB PO 1 opranamu MeCTHOTO camoyrpaBieHus (Jlajlee - OpraHu3alivs) B Xo/e
WCTIONHEHUS UMH TPYJIOBBIX (DYHKIMIL.

[onsTre "KOHQMHKT HHTEpecoB" ycTaHOBICHO cTaThell 10 (esepanbHOro 3akoHa oT
25.12.2008 N 273-®3 "O mpoTHBOAEHCTBHH KOPPYIUHH".

2. Hacrosmee [lonoxkenne pacnpocTpaHsieTcss Ha 3aMECTHTENS pPyKOBOAMTENS,
rIaBHOTO OyXxrantepa, paGOTHHKOB KOHTPAKTHOM CiyxGbl (KOHTPAKTHOTO YIPABISIOMIETO)
OpraHW3alii, a TaKkKe Ha pabOTHHUKOB OPraHW3allMH, IOJKHOCTH KOTOPBIX BKIIIOYEHBI B
MepeyeHb J0JKHOCTEH B OPraHM3alMH, MCTIOTHEHHE 00S3aHHOCTEH MO0 KOTOPBIM CBSI3aHO ¢
KOPPYIUMOHHBIMU PHCKaMH (1ajiee - pabOTHHKH OpraHn3aliui).

3. [lpuem cBesennit 0 BOHHKIIEM (MMEIOMIEMCS), @ TAKKE O BO3MOKHOM KOH(IMKTE
WHTEPECOB M PACCMOTPEHHME ITHX CBEJIEHUH BO3/TAracTCsi Ha JOJ/KHOCTHBIX JIMIl OPTaHW3aLKH,
OTBETCTBEHHBIX 32 NPOQUIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX W HHBIX TIPABOHAPYIIEHHUI.

11. TIpHHIHIIBI YPEry IHPOBAHUSE KOHQIMKTA HHTEPECOB

2. YperynupoBanue KOH(IMKTa HHTEPECOB B OPraHU3aLlMH OCYIECTBIISETCS HA OCHOBE
CITE/TYIOIINX TIPHHIHITOB:

1) 0653aTeNbHOCTD M HHHIMATHBHOCTH PACKPBITHS CBEJACHHH O BOZHUKIIEM KOH(IHKTE
MHTEPECOB M O CHTYALMH, BIeKyIIel BO3MOKHOCTb BOSHHKHOBEHHS KOH(IUKTA MHTEPECOB;

2) VHIMBHIYQIbHOE PACCMOTPEHHE KaXIOrO Cliyuas KOH(IIMKTA MHTEPECOB H €ro
YPEryJMpoBaHHe;

3) KOH(MIEHIMATEHOCT TIPOLECCa PACKPBITHS CBEACHUIT O KOH(IMKTE HHTEPECOB M
€r0 YPeryJIMpoBaHUH;

4) cobmonenne GanaHca MHTEPECOB OpraHW3alliW M ee  PabOTHHKOB  MpH
YPETYJIMPOBAHHHN KOH(IIMKTA HHTEPECOB;

5) 3ammTa pabOTHHKA OPraHM3alMi OT BO3MOXKHBIX HEGIArOMPHATHEIX MOCIEACTBHI B
CBAI3H C COOOIIEHHEM 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIH CBOCBPEMEHHO PACKPHIT PAGOTHUKOM
M YperyJmpoBaH (IIpeJ0TBpalleH) OpraHu3almei.

1IL. PaccmoTpenie BONpPoca 0 BO3HMKIIEM, 2 TAK/KE 0 BO3MOKHOM BO3HHKHOBEHHH

KOH(QJIMKTA HHTEPECOB

3. B cryuae BO3HMKHOBEHHS WM BO3MOKHOIO BO3HHKHOBEHHS Y paGoTHHKA
OPraHM3ally JTMYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH MCHIOIHECHHN TPYIOBbIX (YHKUMI, KOTOpas
TNPUBOIHT MJTH MOXKET MPUBECTH K KOHQJIMKTY HHTEPECOB, @ TaKkKe, €CIIH eMY CTalo H3BECTHO
O COBEPUICHHH KOPPYILHOHHOTO NMPABOHAPYLIEHUs B OpraHM3aluu; paGOTHUK OpraHu3aluy
MOJIAET HA MM PYKOBOAMTENSl OPraHM3alMi YBENOMJCHHE (IIPUIOKEHHE K HACTOSIIEMY
TTonoxennio). %





